NEGOCIATION SUR LES
SALAIRES : CEST PARTI !

LES PREVISIONS ECONOMIQUES POUR 2019 (1) TABLENT SUR UNE
CROISSANCE DU PIB EN LEGERE BAISSE A 1,7%, UNE INFLATION DE
1,5% AVEC TENDANCE HAUSSIERE ET UN ENVIRONNEMENT
ECONOMIQUE DYNAMIQUE.

LES ANTICIPATIONS D'EVOLUTIONS SALARIALES (2) INDIQUENT UNE
HAUSSE ATTENDUE MOYENNE DE 2,5% (3% DANS LES SECTEURS
FINANCIERS ET 2,2% DANS UASSURANCE NOTAMMENT).

NOTRE PROPOSITION S'INSCRIT DANS CE CONTEXTE ET VISE UN
IMPACT SUR LE COEFFICIENT D'EXPLOITATION INFERIEUR A 1%. (3)

LE SNB DEMANDE DONC UNE ENVELOPPE DE
30 MILLIONS D'EUROS
POUR VOUS RECOMPENSER ! )

LA DIRECTION S’EST D'ORES ET DEJA PRONONCEE CONTRE UNE
MESURE GENERALE.

Notes :

(1) Enquéte annuelle Salary Budget Planning Report — Cabinet Willis Towers Watson - 2018

(2) Données Banque de France — juin 2018 I ! 1 t ”

(3) Impact de 0,8 % - (4) Cette enveloppe correspond a 2,5% de la masse salariale LCL %
G



