LA VOIX

DU SALARIE LCL!

QUESTIONNAIRE SNB/CFE-CGC

\IOUS ETES :

CONSEILLERE RESEAU, PART.PRO.OUCRC [ ETATSMAJORS O

MANAGER u MARCHE BANQUE PRIVEE O

TECHNICIEN.NE DSBA ] MARCHE ENTREPRISE []
SIEGE N

'l SIJE VQUS DIS SYNDICALISTE, VOUS ME DITES ?

2 S1JE VOUS DIS PARTENAIRE SOCIAL, VOUS PENSEZ A QUOI ?

LES PRUD'HOMMES, LA CAF, LA CAISSE DE RETRAITE ARCO, POLE EMPLOI, FONT PARTIE
_ DES INSTANGES PARITAIRES. SAVEZ-VOUS QUE LES SYNDICATS SIEGENT DANS CES INS-
TANCES ? A VOTRE AVIS, A QUOI CELA PEUT-IL SERVIR ?




QUELS LIENS FAITES-VOUS ENTRE LE SYNDICALISME ET LA POLITIQUE ?

CITEZ-MOI LES SYNDICATS REPRESENTATIFS DANS LENTREPRISE ? ETRE REPRESENTATIF,
QU'EST-CE QUE CELA SIGNIFIE ?

LE DELEGUE DU PERSONNEL EST LA POUR VOUS REPRESENTER AUPRES DE LA DIRECTION.
QUELLES SONT LES AVANTAGES ET LES INCONVENIENTS D'ETRE REPRESENTE ?

DANS QUELS CAS FERIEZ-VOUS APPEL A LASSISTANGE D'UN REPRESENTANT SYNDICAL ?

A QUOI SERT VOTRE COMITE D'ETABLISSEMENT ?

A QUOI SERT VOTRE COMITE HYGIENE SECURITE CONDITIONS DE TRAVAIL ?




C'EST QUOI POUR VOUS UN DIALOGUE SOCIAL DE QUALITE

LES DIRIGEANTS DE LENTREPRISE ET LES REPRESENTANTS DES SALARIES ISSUS DES SYN-
DICATS REPRESENTATIFS, ONT LOBLIGATION LEGALE DE SE RENCONTRER POUR NEGOCIER
DES ACCORDS D’ENTREPRISE ET POUR ECHANGER DANS LE CADRE DES INSTANCES REPRE-
SENTATIVES DU PERSONNEL. A VOTRE AVIS, CA SE PASSE COMMENT ?

QUELLE EST LA NEGOCIATION QUI VOUS A LE PLUS MARQUE ET POURQUOI ?

QUE PENSEZ-VOUS DE LA COMMUNICATION SYNDICALE DANS LENTREPRISE ?

QUELS MESSAGES DEVRAIENT PORTER LES SYNDICATS ?

SILES SYNDICATS DEVAIENT RETENIR UNE SEULE ACTION A METTRE EN (EUVRE POUR
AMELIORER LEUR IMAGE, QUELLE SERAIT-ELLE ?




