
SNB / CFE-CGC le Syndicat

des Techniciens et des Cadres chez LCL

SNB / CFE-CGC, le syndicat de propositions
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À Monsieur Renaud CHAUMIER, Directeur des Ressources Humaines,
Membre du Comité Exécutif de LCL,

Le 19 avril 2016, nous vous avons rappelé qu’ une performance ne peut être solide et durable que
si elle est produite par des salariés investis et donc reconnus.

Nos revendications portent sur la reconnaissance pécuniaire du travail accompli par nos
collègues dans le contexte extrêmement difficile que vous connaissez.

En tant que membre du Comité Exécutif de LCL, nous vous demandons, à nouveau, que :

- Les Prêts Immobiliers puissent être enfin écrêtés de façon à ce que nos collègues n’aient plus
besoin d’aller renégocier leurs prêts à la concurrence !

- Les critères de la RVP 2016 soient revus, à nouveau de façon exceptionnelle, afin qu’aucun salarié
ne se retrouve pénalisé par le déploiement mal maîtrisé d’un PMT qui a considérablement
désorganisé notre entreprise !

- Les frais de tenue de comptes ne soient pas prélevés sur les comptes CLP !

Monsieur, nous vous remercions d’étudier avec intérêt nos demandes. Le SNB n’est pas un syndicat qui

fonde son action uniquement sur le tout judiciaire mais au contraire nous pensons que seul le
dialogue permet de faire bouger les lignes dans un esprit gagnant-gagnant.

Alors, prêt pour un vrai dialogue ?

POUVOIR D’ACHAT :
Que fait la Direction ?


