UNE BANQUE QUI VOUS EN
MET PLEIN LA VUE POUR PAS
CHER, CEST POSSIBLE !

VOS ELUS SNB REGRETTENT QUE, SUR
LA PREVENTION DES RISQUES PSYCHO-
SOCIAUX CHEZ LCL, LA DIRECTION AIT
CHOISI LA FACILITE.

LES DIRIGEANTS DE LCL ONT PRIVILEGIE LA TABLE RONDE
DEMANDEE PAR FORCE OUVRIERE, CFDT ET CGT. AU SNB, NOUS
PREFERONS LES NEGOCIATIONS PARCE QU’ELLES DEBOUCHENT
SUR DES ACCORDS QUI ENGAGENT LEURS SIGNATAIRES. LA TABLE
RONDE DE LA DIRECTION N'IMPOSERA RIEN A PERSONNE !

VOS ELUS SNB ONT NEANMOINS
PARTICIPE AUX DISCUSSIONS ET
DEMANDENT QUE :

1. LES SALARIES BENEFICIENT DU DROIT A UERREUR ET NE SOIENT
PLUS SYSTEMATIQUEMENT SANCTIONNES

2. LES POSTES DE CONSEILLERS D’ACCUEIL ET LES EQUIPES D’APPUI
DE DR SOIENT RETABLIS

3. LES CADRES SOIENT DECONNECTES DE LEURS OUTILS NOMADES
HORS PERIODE D’ACTIVITE

4. LA DECLARATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES SOIT
FACILITEE ET SYSTEMATISEE

5. LES PARCOURS DE CARRIERE ET L’EVOLUTION SALARIALE
SOIENT VALORISES



